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En nuestra Institucion
Educativa, la transparencia y la
participacion son
fundamentales

Hoy rendimos cuentas con el compromiso
de seguir fortaleciendo la educacion vy el
bienestar de nuestra comunidad educativa







ALIANZAS

@ Fortalecimiento Académico y Formacion Técnica
* ITM: MediaTécnica en Internet de las Cosas.

* SENA: MediaTécnica en Programacion de Software.
* UPB: MediaTécnica en Programacion de Software.

@ Practicas Profesionales y Formacion Docente

* Universidad de Antioquia: Practicantes de la Licenciatura
enInglés.

¢ Universidad de San Buenaventura: Practicantes de la
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes.

* Universidad Uniminuto: Practicantes de Trabajo Social.

@ Programas Deportivos y Recreativos

* INDER: Formacion en lucha libre, iniciacion deportiva para
estudiantes de primero y sequndo, voleibol para primaria'y
porrismo.



ALIANZAS

¢ Apoyo en Idiomas y Refuerzo Académico
* UPB: Jornada complementaria en inglés.

* Universidad Javeriana: Proyecto TUTUTOR, apoyo académico para
estudiantes de cuarto y quinto grado.

* COMFAMA y COMFENALCO: Preparacion de estudiantes de 10°y
11° para las pruebas SABER 11°.

@ Biblioteca Escolar, Cultura y Salidas Pedagdgicas
- COMFAMA: Gestion de la biblioteca escolar y salidas pedagogicas.

@ Deporte y Formacion en Valores

* Futbol con Corazén: Desarrollo del proyecto Parceritos,
promoviendo el deporte como herramienta de formacion.

@® Educacion Ambiental

* Biocircular: Implementacion del Proyecto Ambiental Escolar,
fomentando la conciencia ecoldgica en nuestros estudiantes.






TRANSPORTE

{2 Eventos deportivos: Participacion en
los INDERCOLEGIADOS, promoviendo el talento y la sana
competencia entre estudiantes.

=] salidas pedagdgicas: Desplazamientos organizados
con COMFAMA, enriqueciendo los aprendizajes a traves de
experiencias fuera del aula.

E’ Bienestar docente: Movilizacién de docentes para una
jornada de bienestar laboral, fortaleciendo su motivacion y
desempefo.

E’ Liderazgo estudiantil: Apoyo al traslado de nuestros
lideres estudiantiles al programa "El Lider Sos Vos",
fomentando su formacion como agentes de cambio.






MW Renovacion del software académico (Notas): Hemos renovado el
contrato del software académico para garantizar el buen manejo y la
transparencia en el registro de calificaciones.

@ Contrato de la pagina web institucional: Se harenovado y
actualizado el contrato de nuestra pagina web, asequrando que nuestra
comunidad educativa se mantenga informada de manera aqil y eficiente.

ﬁ Aportes para la feria INNOVA FEST IEBS 2024: Nuestra institucion
participo activamente con aportes a la feria de innovacion tecnoldgica,
mostrando los avances en proyectos escolares.

m Mejoramiento de la red de datos: Se ha realizado la reparacion,
mantenimiento y ampliacion de nuestra red de datos, mejorando la
conectividad en toda la institucion.




@ Mantenimiento de equipos audiovisuales: Se ha
llevado a cabo un mantenimiento preventivo de todos los
videos beam, televisores e impresoras, para asegurar su
optimo funcionamiento durante el ciclo académico.

=7 Cambio y reposicion de camaras de seguridad: Se ha
realizado una actualizacion en la red de camaras de
seguridad y se ha procedido a la reposiciones

necesarias para garantizar la sequridad en nuestras
instalaciones.

(&) Mantenimiento de fotocopiadora: Se

realizaron cinco sesiones de mantenimiento preventivo y
correctivo de la fotocopiadora para asegurar su buen
funcionamiento en todo momento.

@ Dotacion de TV por parte del Consejo de Padres de
Familia: Agradecemos al Consejo de Padres de

Familia por la donacion de televisores, que mejoraran las
condiciones en varias areas de la institucion.







Adecuacion y reparacion de las unidades sanitarias: Se han realizado
trabajos de adecuacién y reparacion en las unidades sanitarias, asegurando
su funcionamiento adecuado vy la higiene en los espacios comunes.

{2 Adecuacion de techos, canoas y bajantes: Hemos invertido en

la adecuacion y reparacion de los techos, canoas y bajantes, mejorando la
infraestructura para prevenir filtraciones y asegurar la durabilidad de
nuestras instalaciones.

ol Limpieza periodica de los techos: Se ha implementado un programa
de limpieza periodica de los techos y canoas, para evitar acumulaciones
de suciedad y garantizar el desagtie

@ Mantenimiento periodico de la zona verde: Se ha invertido en

el mantenimiento periddico de la zona verde, para mantener los espacios
naturales en condiciones dptimas para el disfrute y la recreacion de nuestra
comunidad educativa.

(? Instalacién de reflectores y luces LED: Con el fin de mejorar la
iluminacidn y la seguridad en el campus, se ha realizado la instalacion de
reflectores y luces LED, ofreciendo mayor eficiencia energética y seguridad
en nuestros espacios exteriores.






Y Dotacion de implementos deportivos: Se ha invertido en la adquisicion de
implementos deportivos, como balones, uniformes y equipo necesario para las
practicas y competiciones deportivas de nuestros estudiantes.

2 Premiacion de torneos deportivos: A lo largo del afio, se ha destinado una
parte del presupuesto para la premiacion de los torneos deportivos internos,
motivando a nuestros estudiantes a seguir participando activamente en las
actividades deportivas.

@ Participacion en los INDERCOLEGIADOS: Hemos apoyado la participacion
de nuestros estudiantes en los INDERCOLEGIADOS, una de las principales
competencias deportivas intercolegiales, que permite a nuestros estudiantes
representar a la institucion y fortalecer su disciplina deportiva.

(&) Reparacion y mejoramiento de la infraestructura deportiva: Se ha
realizado la reparacion y mejora de las porterias del coliseo, asi como

la marcacion de canchas, asegurando un espacio adecuado para la practica
deportiva y las competiciones.

W Premiacion deportiva: Finalmente, hemos implementado un sistema

de premiacion deportiva para reconocer a nuestros estudiantes destacados en
cada disciplina, fomentando el espiritu de esfuerzo, trabajo en equipo y
superacién personal.
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BIENESTAR Y
SOLIDARIDAD

(3 Campanias de recoleccion de viveres: Se han llevado a cabo campafias solidarias de recolecciéon de
viveres, con el fin de apoyar a las familias que mas lo necesitan dentro de nuestra comunidad.

= Donacién de uniformes: Se realiz6 una donacién de uniformes a estudiantes de familias en situacion
econdmica vulnerable, garantizando que todos tuvieran acceso a la vestimenta adecuada para su desempefio
académico.

B4 Salidas pedagdgicas para estudiantes: A través de las salidas pedagdgicas, hemos brindado a nuestros
estudiantes la oportunidad de aprender fuera del aula, enriqueciendo sus conocimientos de manera
experiencial.

@ Atencion por el fallecimiento de una menor: En momentos dificiles, como el fallecimiento de una
estudiante de noveno grado, brindamos el apoyo emocional y psicolégico necesario a la familia y
compaferos de la menor.

FA Atencidn por profesionales de la UAI y PEEP: Se brindd atencion psicosocial a estudiantes y familias a
través de los profesionales de la Unidad de Atencion Integral (UAI) y el Programa de Atencion Integral a la
Primera Infancia (PEEP).

[c Atencion por el programa Medellin Te Quiere Saludable: En alianza con el programa Medellin Te
Quiere Saludable, se brindaron talleres de salud fisica y emocional a nuestra comunidad educativa.

Qe Dotacion del botiquin de primeros auxilios: Se realizé la dotacién del botiquin de primeros auxilios en
las coordinaciones de ambas jornadas, asegurando que estemos preparados ante cualquier eventualidad.



RECONOCIMIENTOS

Es un honor compartir con nuestra
comunidad educativa

los reconocimientos obtenidos durante
este ano, que reflejan el esfuerzo
conjunto de estudiantes, docentesy
personal administrativo por lograr la
excelencia en el ambito educativo.

Los principales logros son los siguientes



Y Premios SER MEJOR: Hemos recibido premios en diversas categorias,
como parte del programa SER MEJOR, en reconocimiento al esfuerzo por
mejorar la calidad educativa. Estos premios incluyeron:

- Mejoramiento de la calidad educativa, destacando las acciones
implementadas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Personas que aportan al mejoramiento, reconociendo a aquellos miembros
de nuestra comunidad educativa que, con su compromiso, contribuyen al
crecimiento y avance de la institucion.

* Equipos de gestion, resaltando a los grupos de trabajo que han liderado
iniciativas claves para el éxito institucional.

- @ Clasificacién en nivel B en las pruebas SABER 11°: Gracias al esfuerzo
de nuestros estudiantes, docentes y familias, hemos logrado clasificar en
el nivel B de las pruebas SABER 11°, un reconocimiento a la calidad
educativa de nuestra institucion. Este resultado refleja el compromiso con la
formacion integral de nuestros estudiantes y la dedicacion de todos los
involucrados en su proceso de aprendizaje.



